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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészril

a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (székhely: 1119 Budapest, Fehérvari ut 89-95;
adészam: 18068966-1-43; képviseli: Hérémpé Nandor Fbigazgatd), mint Megbizé (a
tovabbiakban: Megbizé),

masrészril

a MAJA Consulting Kft (székhely: 1221 Budapest, Jobbdgy u. 31.; Cégjegyzékszam:
01-09-999605, Addszam: 14152454-3-43; képviseli: Bartha Janos Ugyvezetd, mint
Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott),

(kozOsen egyiittesen Felek) kozott, alulirott helyen és idépontban az alabbi feltételekkel:
1. A SZERZODES CELJA

1.1.Megbizd szervezete szervezeti felépitésében, feladataiban és munkafolyamataiban
egyarant dinamikus &talakuldson, fejlédésen megy keresztll. Meglévé - ISO
9001:2008 szerint tanuUsitott - mindségirdnyitasi rendszerének miikddtetéséhez és
adaptiv fejlesztéséhez megfeleld belsd eréforrasok nem &linak rendelkezésre.

1.2.Megbizd a komplex feladatokhoz megfeleld kompetencidkkal rendelkezd, mindség-,
és miikodésfejlesztési gyakorlattal, illetve oktatasi rutinnal rendelkezd szolgaltatotd!
kivan tanacsadoi tevékenységeket beszerezni,

1.3.Jelen szerzddés célja, hogy régzitse a Megbizott 4ltal nyujtott tandcsaddsi
szolgaltatasok feltételeit, hogy az a legmagasabb szakmai szinvonalon torténjen.

2. A MEGBizZAS TARGYA

2.1.Megbiz6 megbizast ad a Megbizottnak tandcsadéi szolgaltatisok elldtdsara a
kovetkezd témakban:

- Megbizé ISO 9001:2008 szerinti mindségiranyitasi rendszerében
mindéségiranyitasi vezetdi teenddk ellatasa.

- A tandsitott minGségiranyitasi rendszer folyamatainak miikodtetése,
folyamatos fejlesztésének tervezése, sziikséges léptékii atalakitasa,
modositott szabalyozék bevezetése és a kapcsoléodé feladatok
koordinalasa.

- Felsé vezetdi dontések elGkészitése a mindségiranyitasi rendszer
miikddéséhez és fejlesztési sziikségleteihez kapcsolédé ligyekben.

- Mindségiranyitasi rendszer 6sszehangoldasa a miikddési rendszer egyéb
elemeivel Ggymint jogszabalyi kérnyezet valtozasai, informatikai
tamogaté rendszerek valtozasai.

- A vevdi kovetelményekkel kapcsolatos tudatossag tamogatasa a
szervezetben.

- Bels6 oktatasok tematikajanak kidolgozasa és a kapcsolodo oktatasok
levezetése a mindségiranyitasi rendszer hatékonysaganak fenntartasa
érdekében.
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2.2,

3.1

3.2.

3.3

3.4.

3.9.

- Részvétel a feladat ellatdsdval kapcsolatos értekezleteken,
egyeztetéseken.

- Kapcsolattartas kiilsd érdekelt felekkel.

Megbizott a feladatok végrehajtdsa sordn 50-50%-ban osztja meg raforditasait és az
elvégzett feladatokat az ,UMVP 111.1-Komplex tajékoztatasi tevékenység:
gazdalkoddi informacids szolgdlat” elnevezés program €s a Megbizd Ugyintézé
szervezetének nem UMVP-s szervezeti egységei kozott. Megbizé a megbizasi dij
50%-at a fent jelzett programhoz kapcsolédéan megkotott Hatdsdgi Szerzédés
alapjan, annak megfelel§ forrésbdl finanszirozza.

A Megbizott kijelenti, hogy a jelen pont szerinti megbizast elfogadia.
A MEGBIZOTTI SZOLGALTATASOK ALTALANOS FELTETELEI

Megbizott jelen szerz&dés szerinti feladatait mindenkor a Megbizd utasitdsainak, és
érdekeinek megfelel8en teljesiti, Amennyiben a Megbiz6 szakszerlitlen utasitast ad, a
Megbizott koteles errdl az utasitds adasat kévetéen a Megbizét haladéktalanul
tajékoztatni, Ennek ellenére, irdsban fenntartott utasitas teljesitésébdl eredd karok
kizarélagosan a Megbizét terhelik.

A Megbizott jelen szerz8dés szerinti tevékenységét magas szakmai szinvonalon, oly
moédon vallalja elldtni, hogy Megbizé szakmai és egyéb jo hirnevét, semmilyen
modon ne csorbitsa.

A megbizas teljesitésének helye - a Megbizé kifejezett eltéré rendelkezésének
hianydban - a Megbizott irodaja.

A Megbizott tevékenységét kotetlen idébeosztisban végzi, figyelemmel a Megbizé
részére meghatarozott hataridékre, a kidolgozandé munkék Megbizéval egyeztetett
Utemtervére. Emellett a Megbizott kételes a részére adott feladatokat — amikor azt a
Megbizd igényli - a Megbizé altal adott hataridére, strg6séggel, illetve soron kiviil is
elvégezni. Megbizott véleményét, allaspontjat, javaslatait a munkamegbeszélések,
értekezletek soran széban kézli, de az tigyek jellegenek megfelelen szakvéleményét
irdsban is kételes elkésziteni.

Felek Ugy allapodnak meg, hogy jogszabalyba (itkéz6 utasitisok teljesitését - az erre
valo kifejezett hivatkozassal - Megbizott irdsban megtagadhatja, amely nem jelenti
jelen szerzGdés szerinti kotelezettségeinek megszegését. Megbizott feladatai ellatasa
soran a tdrvényesség, és szakszer(iség kdvetelmenyeinek szigor( betartdsaval jar el.

3.10. A megbizast vagy a megbizas keretein beliili részfeladatot a Megbizott részérdl a

4.

4.1.

a.)

megbizas szakszer( és hatékony elldtdsa érdekében Bartha Jdnos CMC teljesiti.

A FELEK EGYUTTMUKODESE

A megbizés teljesitésében a Megbizé és a Megbizott kélcsénésen egylttmikodnek.

Ennek soran

a Megbizott:

- rendszeresen tajekoztatja a Megbizét, vagy &ltala meghatalmazott képviseldjét a
megbizas teljesitésérdl, kiilsndsen a folyamatban 1évé Ugyek helyzetérsl és a

megbizds eredményes teljesitését befolydsold kérillményekrdl. Ennek keretében a
Megbizé kérésere irdsban tajékoztatédst ad az elvégzends feladatok alldsardl.
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b.)

4.2,

- haladéktalanul értesiti a Megbizét, vagy képvisel6jét minden olyan (j
fejleményrdl, amely a megbizéds eredményes teljesitését akadalyozhatja, illetve
amelyben a Megbizd elSzetes allasfoglaldsara vagy déntésére van szlikség; ez
esetben javaslatokat tehet a teendd intézkedésekre.

- folyamatosan egylttm(ikodik a Megbizé altal kijeldlt szervezetekkel, illetve
személyekkel, m&s Megbizottakkal, a Megbizd igénye szerint részt vesz
megbeszéléseken és értekezleteken.

a Megbizo:

megfelelé id8ben a Megbizott rendelkezésére bocsatia a megbizas eredményes
ellatasahoz sziikséges informacidkat, a dokumentaciok ésszedllitasihoz szlikséges
kovetelmenyeket és egyéb dokumentumokat;

- @ megbizas eredményes teljesitése érdekében biztositja, hogy més megbizottai
vagy alkalmazottai megfeleld moddon egyiittmikodjenek a Megbizottal, igy
kulongsen a sziikséges dokumentumok és informéacidk kells idében térténd
atadasaval, személyes konzulticidval és megbeszélésekre torténd meghivassal.

Megbizott felelésséget vallal, hogy jelen szerzidés szerinti feladatainak ellatdsa
harmadik személyek jogat, illetve jogos érdekét nem sérti, illetve nem korlatozza. A
Megbizott jelen szerzédés teljesitése soran tudomdsara jutott adatokat, tényeket,
informacidkat harmadik személyek javara nem szolgaltatja ki, illetéleg sem sajat
maga, sem harmadik személyek érdekében nem hasznalja fel.

5. A MEGBIzZOTT DIJAZASA

5l

5.2,

5.3.

5.4.

A szerz8d6 felek megdllapodnak, hogy a Megbizottat jelen szerzédés 2.1. pontjaban
foglalt  tevékenységek Megbizé &ltal igazolt elvégzéséért a Megbizott
teljesitésigazolasa alapjan havi atalanydij formajaban jogosult dijazasra, havonta
960 000 + Afa azaz Kilencszézhatvanezer forint + altaldnos forgalmi add értékben.

Felek megallapodnak, hogy az 5.1. pontban foglalt megbizési dij alapjaul a Megbizott
altal havonta elkészitett, és a Megbizéhoz eljuttatott és teljesitésigazolasban
elfogadott tevékenység.

Megbizott kijelenti, hogy a fentebb Kkikdtott megbizasi dij a szerzédésben
meghatarozott tevékenysége elldtdsdval felmeriild valamennyi olyan Megbizotti
kdltséget magaba foglalja, amely a szerzédésben foglalt feladatok ellatasahoz
szilikséges.

A megbizési dij a Megbizott &ltal utdlag, a targyhét kévetd hénap . napjdig kiallitott
szamla kézhezvételét és Megbizé teljesitésigazoldséat kovetden, 15 banki napon beliil
esedekes, amelyet Megbizé a szamlan feltiintetett szamlaszamra, atutaldssal teljesit.
Ha ez a nap nem banki nap, Ugy az esedékességet kéveté banki napon koteles
Megbizo teljesiteni.
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6. TITOKTARTAS, AZ IRASOS ANYAGOK ORZESE, FELHASZNALASA

6.1.A Megbizott a megbizds teljesitése sordn a Megbizéval vagy annak dgyfelével
kapcsolatban tudomdsara jutott minden informaciét kételes - idébeli korlatozas
nelkll - Gzleti, vagy magén titokként, illetdleg személyes adatként kezelni, ilyen
informaciét barmely harmadik személy részére csak a Megbizé kifejezett, elzetes,
irdsbeli hozzajarulasaval jogosult kiadni, vagy nyilvéanossagra hozni.

6.2.A Megbizott koteles a megbizds teljesitése sordn a Megbizétdl kapott irasos
anyagokat megfeleléen megdrizni.

7. KEPVISELOK, ERTESITESEK

7.1.A megbizas keretében az egymaéssal valé kapcsolattartésra a jelen szerz&dés aldirdi,
illetleg az altaluk meghatalmazottak jogosultak. Megbizott csak a Megbizétdl, vagy
irasban foglalt meghatalmazottjatél fogadhat el utasitast.

7.2.Megbiz6 részérdl, az esetleges Megbizédi utasitdsok és allasfoglaldsok megtételére,
valamint a teljesitésigazolas kiallitasdra Reich Lé&szlé Féigazgaté helyettes vagy az
altala irdsban kijeldlt személy jogosult.

7.3.A Megbizott részérdl a kapcsolattartasra és nyilatkozattételre kijeldlt személy:Bartha
Janos (telefon: +36302777453; e-mail: bartha@majac.hu)

7.4.A Felek kozotti kapcsolattartds széban és irdsban torténhet, azonban a szdban
megtett nyilatkozatok érvényességének feltétele, hogy a nyilatkozattevd
nyilatkozatat a masik félhez haladéktalanul irdsban is eljuttassa.

7.5.A kapcsolattarté személyében bekdvetkezett valtozasrél a Felek haladéktalanul
tajékoztatjak egymast. Ennek elmaradasaért Felek felel6sséggel tartoznak.

7.6.A szerz6d8 fél kapcsolattartdja részérdl megkiildétt minden értesitést és
tajékoztatast mindaddig hatdlyosnak és érvényesnek kel tekinteni, ameddig az adott
fél irasban be nem jelenti a maésik félnek a kapcsolattartd személyében
bekdvetkezett valtozasokat.

8. SZERZODES IDOTARTAMA

8.1.Jelen megallapoddst a Felek hatdrozott idére kotik. A megallapodas 2013.
szeptember 2-an lép hatalyba és 2013. december 31.-ig szdl.

9. SZERZODES MEGSZ(NESE
9.1.A szerz6des megsz(inik a hatarozott id6 lejartaval.

S.2.A szerz6dést barmely fél jogosult indoklds nélkiil 90 napos hataridével irdsban
felmondani.

9.3.A szerzédést barmelyik fél a masik félhez intézett irdsbeli nyilatkozattal azonnali
hatallyal felmondhatja, ha a masik fél a szerzédésben vallalt barmely kotelezettségét
ismételten vagy sllyosan megszegi.

10.A SZERZODES NYILVANOSSAGA:

10.1. Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevészékrdl szélé 1989. évi XXXVIIL.

térvény 2. §-dnak (9) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szamvevdszék
vizsgalhatja az allamhaztartds alrendszereibél finanszirozott beszerzéseket és az
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allamhaztartds alrendszereinek vagyonat érintd szerzédéseket a Megbizonal, a
Megbiz6 nevében vagy képviseletében eljaré természetes személynél és jogi
személynél, valamint azoknal a szerzddé feleknél, akik, illetve amelyek a szerzddés
teljesitéséért felelések, tovabba a szerzddés teljesitésében kézrem(ikéd6 valamennyi
gazdalkodd szervezetnél. A Megbizé kikoti, a Megbizott pedig elfogadja az Allami
Szamvevdszék és a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal ellendrzési jogosultsagat.

10.2. A Felek tudomasul veszik, hogy a Ptk. 81. §-anak (4) bekezdése értelmében az,
aki az allamhaztartds valamely alrendszerével pénzlgyi, illetve Uzleti kapcsolatot
létesit, kérésre koteles a jogviszonnyal Jsszefliggé és a kozérdekbd| nyilvanos
adatokra vonatkozdan tdjékoztatdst adni, valamint azt, hogy a koltségvetési
pénzeszkozdk felhaszndlasdnak nyilvanossdgara tekintettel a szerzddés lényeges
tartalmardl a tajékoztatds lzleti titok cimén nem tagadhatd meg.

11.JOGVITAK RENDEZESE

11.1. A szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben, a szerzddéses kotelezettség
vallalasok teljesitése sordn, valamint a Felek kézétt felmeriild jogvitak tekintetében a
magyar jog, elsGsorban a Ptk., valamint a Kbt. rendelkezései az iranyadok. A Felek
kételezettséget vallalnak arra, hogy a koézéttiik felmerild esetleges jogvitat -
fokozott egylittm(ikodési kételezettség mellett - targyalasos Gton prébdljak meg
rendezni. Ennek meghilsuldsa esetére pertdrgyértéktdl fliggden aldvetik magukat a
Budai K6zponti Keriileti Birdsag kizarélagos illetékességének

Készllt 3 eredeti példéanyban, 5 oldal terjedelemben, amelybdl 2 eredeti példany a
Megbizét, 1 eredeti példany pedig a Megbizottat illeti meg.

Budapest, 2013. szeptember 2.

H&rompd Nandor Féigazgfaféf- ; % @l Bartha Janos ligyvezetd
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