NFA-KA-2013/I-TAIR/11200-A
iktatészam: 360-247/2013.

Szolgaltatasi szerzodés

Mely létrejott a

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK)

székhely: 1119 Budapest, Fehérvari Gt 89-95.

képviseld: Dr. Zoldréti Attila féigazgato

cégjegyzékszam: 11.pk.60/208/2013/1.

adoszam: 18399257-1-43

Statisztikai szamjel:: 18399257-9499-541-01

bankszamlaszam: OTP Bank Nyrt : 11749008-20189581-00000000
tovabbiakban mint Megrendeld,

valamint a

Wellmatic Kft.

Cim: 1181 Budapest, Daranyi Ignac utca 12.
Képviseldje: Juhasz Gergely

adészama: 12688353-2-43

tovabbiakban mint Szolgaltato,

egyiittesen Felek kozott.

1. A szerzddés el6zményei

Felek rogzitik, hogy Megbizé a feladatellatashoz sziikséges forrasokat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap képzési alaprész kozponti kerete terhére igényelt céltamogatas felhasznaldsaval biztositja
akként, hogy NGM/18446-7/2013. iktatészamu, ,Javaslat a Nemzeti Agrdrgazdasdgi Kamara
2013. évi szakképzési feladatai elldtdsinak tamogatdasdra™ targyu Elbterjesztést nyidjtott be a
szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolé 2011. évi CLV. tor-
vény 19. § (7) bekezdése alapjan a képzési alaprészének a szakképzésért €s felndttkeépzésért fele-
16s miniszter rendelkezési jogkorébe tartozd 2013. évi kozponti kerete terhére. A Nemzeti Mun-
kaiigyi Hivatal a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs 24/2013.08.14. szamu allasfogla-
lasa, a nemzetgazdasagi miniszter 10/2013. NFA-KA-NGM sz. dontése és a 2/2013.NFA-KA-
NGM sz. miniszteri utasitasa szerint 2013. december 17-én Tamogatasi szerzoédést (tovabbiakban:
alapszerz6dés) kotott Megbizoval. A megbizas keretében torténd teljesités 2013. december ho-
napra esO része a fenti program keretében val6sul meg, mig a hatralévé része — tekintettel arra,
hogy a Megbizé feladata jogszabalyban meghatarozott és folyamatos — a 2014. évre szol6 prog-
ram keretét terheli. A megbizas 2014. évre esd Osszegét a NAK a tdmogatasi dontésig, illetve a
tamogatas folyositasaig sajat forrasbdl elkiiloniti és feladat végrehajtasara rendelkezésre bocsajtja.

2. A megrendelés célja

2.1. A megrendelés célja a megrendeld 2013. évi szakképzési feladatai Szolgaltatd bevonasaval
torténd ellatdsa keretében kialakitott on-line rendszerrel Gsszefuiggd kapcsolodd szolgéltatas
biztositasa 6.2. pontban meghatarozottak szerint.

Megrendeld erre tekintettel megbizza Szolgaltatot az e szerzodés szerinti feladat ellatasaval
az e szerzbdés szerinti teltételekkel. Szolgaltatd a megbizast elfogadja.



2.2. Szolgaltaté tudomaésul veszi, hogy a megbizasi dijat kizarolag a jelen szerz6désben
meghatarozott célra és eldirt feltételekkel hasznalhatja fel, melynek részleteit ugyancsak a
jelen szerz6dés tartalmazza.

A megbizasi dij osszege, forrasa

3.1. A megbizasi dij 6sszege: br. 150.000,- Ft/hénap (szazotvenezer-egyszaz forint/hé)
3.2. A megbizas 2013. december 1-t61 2014. februar 28-ig tart.

3.3. A megbizasi dij forrdsa: NFA képzési alaprész.

A megbizasi dij folyositasanak modja
4.1. Megrendeld a megbizasi dij Osszegét szamlajarél — a jelen szerzédésben meghatarozott
iitemez¢Es szerint — atutalja a Szolgaltaté altal megadott kdvetkezd bankszamlaszdmra:

Raiffeisen Bank, 12011021-00126684-00100008

4.2. Szolgaltatdé tudomasul veszi, hogy az altala megadott bankszamléra atutalt Osszegért feltétel
nélkiil korlatlan felelésséggel tartozik, fliggetleniil attdl, hogy ki a szamlatulajdonos.

. A megbizasi dij megfizetése

5.1. A 3.1. pontban meghatarozott megbizasi dijrol Szolgaltato, a Megrendeld teljesitési igazolasa
alapjan, szamlat allit ki, amit Megrendeld a kézhez vételt]l szamitott 8 munkanapon beliil
egyenlit ki Ggy, hogy annak végosszegét atutalja Szolgaltatd bankszamlajara.

5.2. A megahatarozott dij fizetése havi rendszerességgel torténik, adott honap végén.

A megbizas tartalma

6.1. Szolgaltaté kotelezettséget  vallal arra, hogy ,A tanulészerzodések rendszerének
mukodtetésével  kapcsolatos  ellen6rzési, tanacsad6i  feladatok  megvalositasa”  c.
programfeladat részeként a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara munkajat segitve telefonos
helpdesk és adatkorrekcios munkat végez az e szerzédés 6.2. pontjdban meghatirozottak
szerint.

6.2. A Megbizott részletes feladatai
Szolgaltaté a TAIR (Tanuldi Informacios Rendszer) hasznalatdhoz €s a rendszer nem megfe-
lel6 kezelésének kovetkeztében eldallt hibas adatok javitasahoz nyujt telefonos és e-mailes
helpdesk szolgaltatast az alabbiak szerint:

o c-mailben torténd segitségnyjtas, illetve a hibasan felvitt adatok korrekcioja;

¢ a munkanapokon 17 o6raig beérkezett email-ek és probléméak megvélaszoldsa mésnap
reggel 9 oraig, illetve a javitasok megkezdése/elvégzése, amennyiben ez lehetséges;

o telefonos elérhetdség biztositasa (36-30-735-5012) munkanapokon naponta 10-14
6raig a NAK orszagos ligyintéz6 szervezete szamara, azzal a feltétellel, hogy akada-
lyoztatas esetén mindenkit visszahiv 1 6ran beliil.

6.2.1. Ezen felill szolgaltato vallalja, hogy az idé kozben felmertilt aprobb kiegészitéseket és
modositasokat elvégzi a miik6do rendszeren havi maximum | munkanap erejéig.



6.2.2. Szolgaltaté kijelenti, hogy a vallalt megbizasoknak megfeleld tevékenységi kort
ellathatja, valamint rendelkezik a vallalt feladatok megoldasdhoz sziikséges
szakértelemmel és eszkdzokkel.

6.2.3. Szolgaltatd a szerzodésben meghatarozottak szerint tajékoztatja a Megrendelét a
feladat végrehajtasarol.

6.3. Szolgaltatd vallalja, hogy a Megrendeld és {ligyfelei adatainak biztonsagat, a
miik3dOképességet a lehetd legnagyobb mértékben biztositja, de sem esetleges
adatvesztésbil, sem teljes vagy részleges tizemsziinetbdl adodd barmilyen jellegli karért jogi
¢s anyagi feleldsséget nem vallal.

6.4. Szolgaltato vallalja, hogy a Megrendel6 iizleti érdekeit sértd tevékenységet nem végez a
Megrendel6 tigyfeleinél. A végzett munkdk soran maximadlisan képviseli Megrendeld
érdekeit. Szolgaltatd alkalmazottai a Megrendelé iigyfeleinél végzett munka sordn a
Megrendel$ iranyitasaval végzik tevékenységiiket, €s rajuk is érvényesek a Megrendeld
alkalmazottai részére eldirt, a munkavégzéssel és informaciokezeléssel kapcsolatos eldirasok.

6.5. Szolgaltato vallalja, hogy a jelen szerz8dés munkavégzéshez sziikséges adatait, valamint a
Megrendeld és iigyfelei altal eldirt informacidkezelési szabalyokat alkalmazottaival kézli.

6.6. Megrendeld kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges feltételeket (pl. fizikai és logikai
hozzaférés a sziikséges eszk6z6khoz).

Egyéb rendelkezések

7.1. Megbizott teljes kori titoktartasi kdtelezettséget vallal azon informdaciok tekintetében, melyek
a megbizas soran jutottak tudomasira. A feladatai teljesitése soran tudomésara jutott
adatokat, informéaciokat, ismereteket uzleti titokként koteles kezelni, azokrol Megbizd
kifejezett eldzetes irdsbeli hozzajarulasa nélkiil harmadik személynek nem adhat tajékoztatést.

7.2. Jelen szerzd8dés alkalmazdsaban iizleti titoknak mindsiil minden olyan tény, informacio,
megoldas, adat, nyilvinossagra még nem hozott vélemény, allaspont, koncepcid stb, amely e
megbizasi szerzddés szerinti feladatok teljesitése soran jutott Megbizé tudomasara, és
amelynek titokban maraddsdhoz akar Megbizonak, akar tevékenységéhez kapcsolddo
partnereinek méltanyolhaté érdeke flizodik.

7.3. Megbizott titoktartasi kdtelezettsége a megbizas idétartama alatt, valamint idobeli korlatozas
nélkiil annak megszlinését kovetden is fennall. Megbizott a titoktartdsi kotelezettség
megszegése esetén a Polgari Torvénykonyv szabdlyai szerint kartéritést koteles Megbizo
szamara kifizetni.

7.4. Megrendeld nem jarul hozza ahhoz, hogy Szolgaltatd a Megrendeld illetve ligyfelei nevét,
cimét és kapcsolattartojat kiilon irasos egyezség nélkiil marketing anyagaiban referenciaként
feltiintesse.

7.5. Szolgaltaté kotelezi magat, hogy a szerzodés teljesitésével Osszefliggd lényeges
koriilményben — ilyen kiilondsen az adatvaltozés, valamint a Szolgaltat6 ellen indult cséd-,
felszamolasi, vagy végelszamolasi eljaras — bekovetkezett minden valtozast 15 napon beliil
Megrendelonek bejelent.

7.6. Jelen szerzOdéssel Osszefliggd teljesités soran Megrendeld és a Szolgaltaté barmikor
személyes egyeztetést kezdeményezhet a feladat végzése soran felmertilt kérdések tisztazasa
¢s a teljesités ellenérzés érdekében.



7.7. Szolgaltat6 a jelen szerzddéssel kapcsolatos barminemi tdjékoztatasban kételes feltiintetni a
megbizasi dij tényét, valamint azt, hogy a tamogatist az NFA terhére a Nemzetgazdasagi
Minisztérium biztositja.

7.8. A szerz6do felek kolesonos megegyezésével a szerz6dés megsziinik. A szerzddést 30 napos
hatariddvel indokolas nélkiil irasban barmelyik fél felmondhatja. A szerz8dést barmelyik fél a
masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal azonnali hatallyal felmondhatja a masik fél stlyos
szerzOdésszegése esetén.

7.9. Megbizott azonnali hatéllyal felmondhatja a szerzédést, ha irasbeli felszolitasa ellenére
Megbizé a megbizasi dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. Megbizd a szerzédést
azonnali hatallyal felmondhatja, ha

- Megbizott feladatkéréhez méltatlan magatartasa miatt megrendiil bizalma a Megbizottban.
Megbizottal szembeni bizalom megrendiilésére okot add korilménynek kell tekinteni kiiléno-
sen azt, ha a megbizott harmadik személyt6l dijazast fogad el vagy kot ki akar sajat, akar ra
tekintettel harmadik személy javara a megbizasi jogviszonyban végzett tevékenységével kap-
csolatban,

- Megbizott a feladatteljesitése soran olyan magatartast tanusit, amelynek kovetkeztében har-
madik személy szamara gazdasagi elony szdrmazik és erre figyelemmel a Megbizott vagy mas
személy dijazasban részesiil,

- Megbizott a titoktartasi kotelezettségét megszegi.

7.10. A felek a jelen szerz6désbol eredd esetleges jogvitaikat elsdsorban targyaldsok ttjan
kotelesek rendezni, ennek eredménytelensége esetére alavetik magukat — hataskortdl fliggéen
— a Budai Kozponti Keriileti Birésdg vagy a Fovarosi Torvényszék kizardlagos
illetékességének.

7.11. A jelen szerzddésben nem vagy nem kelld részletességgel szabdlyozott kérdések
tekintetében a magyar jog szabalyai — elsdsorban a Polgéri Torvénykdnyv rendelkezései az
irdnyadok.

7.12. Amennyiben a jelen szerz6dés barmely pontja vagy rendelkezése érvénytelen, az a
teljes szerz8dés érvényességét nem befolyésolja.

7.13. A jelen szerz6dés annak mindkét fél részérdl tortént alairasaval, a keltezésben
megjeldlt idépontban I€p hatalyba.

A felek a jelen 4 (négy) oldalbdl allo szerzddést elolvastak, megértették, majd mint akaratukkal
mindenben megegyezot jovahagyolag irték ala.

A szerz6dés harom darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyezd példanyban késziilt,
amelybdl kett6 darab a Megrendel6nél, egy darab a Szolgaltatonal marad.

Datum: 2013. december 19,

Dr. Zoldréti Attila
(Megrendeld). (Szolgaltato)



