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Oktatas célja:

A gyakorlatkisérd szeminarium egy olyan tanuldstamogaté rendszer, ahol kiilonb6z0
terepeken kiilonb6zo eseteken dolgozd hallgatok megosztjdk egymassal tapasztalataikat,
modszereiket, illetve az adott szervezetrél, annak munkgjarol szerzett tudasukat. Ezzel
tamogatjak a hallgatok egymas tanuldsi folyamatait, amely hozzéadott értékként jelenik meg az
oktatasi folyamatban. A szeminarium minden hallgatd szamara lehetdséget nyujt egy-egy eset
kapcsan a hallgato-tereptanar kapcsolatanak és egyiittmiikodésének kritikai vizsgalatara.
Lényegében egyfajta szuperviziés folyamat valosul meg, melyben a hallgatok kritikusan
viszonyulnak a terepen tapasztalt folyamatokhoz és tevékenységekhez, sajat €s tarsaik
részvételéhez és ko zremiikodéséhez.

Tehat a gyakorlatkisérd szemindrium egy olyan forum, ahol a hallgatok ventillaljdk és
reflektaljak a gyakorlat sordn tapasztaltakat, viszonyukat a gyakorlathoz, a terepen dolgozo
szakemberekhez ¢és a kliensekhez. Egy-egy alkalommal azonban Iehet6ség nyilik arra, hogy a
gyakornok és a tereptanar kézosen jelenitsenek meg egy-egy esetet, problémat stb. a
szeminarium keretében.

Ennek a modszernek a fontossdga abban rejlik, hogy egyrészt szocializdlja a hallgatét a
terepen dolgozo szakemberekkel vald kompetens egyiittmiikodésre, az esetekkel kapcsolatos
nézetek megjelenitésére €s az elemzések bemutatasara.

A gyakorlatkiséré szemindriumot paros csoportvezetéssel iranyitjdk a képzési program
oktatoi. A szemmariumvezetdk célja, hogy segitsék a hallgatok tanuldsi folyamatat azzal, hogy
tudatositjak benniik a gyakorlat soran az esetekkel, kliensekkel, valamint a kollégakkal,
tereptanarral vald kapcsolataik soran szerzett tapasztalataikat, segitk e tapasztalatok
értelmezesét €s elméleti keretbe foglalasat. A szemindriumvezetdk sziikség esetén kapcsolatot
tartanak fenn a tereptandrokkal. €és részt vesznek az esetlegesen felmeriild problémak,
konfliktusok megoldéasaban.

Tantargy tartalma:

1) Bevezetd fazis: felkészités a terepen torténé megjelenésre, a viselkedési szabalyok
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Tantargy tartalma:

atbeszélése, a lehetséges problémak megvitatasa; jogok és kotelezettségek attekintése.

2) Az elsé tapasztalatok fazis: a terep szervezetének, tevékenységének, szakmai
0sszetételének megismerése €s részletes bemutatdsa a szeminariumon.

3) Onreflexi6 fazis: a hallgato elhelyezi magét a szervezet rendszerében, reflektiven értékeli
kapcsolatat a tereptanarral, kollégaival, az esetleges kliensekkel.

4) Esetmunka fazis: a hallgato altal végzett feladatok, esetek attekintése, bemutatasa,
elemzése.

5) Kimenetek és tapasztalatok értékelése fazis: a hallgatd onértékelése, esetértékelése és a
gyakorlat zardértékelése.

A gyakorlatkisérd szeminarium nem a hallgatdé mindsitésér6l szol, hanem annak fejlédését
célozza, az értékelés az egész folyamatban jelen van.

Szamonkérési és értékelési rendszere:

e A terepen szerzett tapasztalatok, a szervezet €és az esetek reflektalt bemutatdsa a
szemindriumi 6rakon.

e F¢lévvégi teljesités: esetelemzés leadasa egy, vagy tobb a terepen feldolgozott eset
elemzésével.

e A masodik félév végére a reflektélt bemutatokbol és esetelemzésekbdl a hallgato
palyaszocializacios folyamatat bemutatod portfoliot allit 6ssze, ami bemutatja, hogy honnét
indult az elsé gyakorlati félév elején és hova jutott a masodik félév végére. A portfoliot ugy
kell 6sszedllitani, hogy reflektaljon az eredetileg célként kitlizott kompetencidk elérésére.

e A palyaszocializacios portfolié nyilvanos megvédése, bizottsag elott, melyben a terep
képviseldi és a kurzus oktatdi is részt vesznek. A portfoliot a védés elott eldre kell leadni
¢s a bizottsag tagjai kérdéseket adhatnak a védéshez.

Az értékelés szempontjai

A terepkiséré szeminarium elsésorban fejleszté-tamogatod értékelési rendszert valdsit meg,
amely beépitésre keriil a szemmariumi folyamatba. Az egyes fazisokhoz kothetd értékelési
szempontok:

e Bevezetd fazis: milyen mértékben késziilt fel a terepen torténd megjelenésre, a
tereptanarral valo egylittmiikodésre; képes-e kovetni jogait €s kotelezettségeit.

» Az els tapasztalatok fazis: mennyire attekinthetd és funkciondlis bemutatasat adta a
szervezetnek, képes volt-e atlatni miikodését, feladatait; milyen mindségben mutatta be a
szeminariumon
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

e Onreflexié fazis: mennyire képes onreflexiora a hallgatd, mennyire talalja meg sajat
szerepét a terepszervezetben, mennyire képes dnmagat alkalmazkodo-egytittmiik6do,
mégis autonom ¢€s kritikus szakembernek latni.

¢ Esetmunka fazis: milyen feladatot vallalt a szervezetnél, azt milyen mindségben végezte
el, a tevékenységét milyen mindségben mutatta be a szeminariumon; a gyakorlat-napléja
milyen szinvonal; mennyire képes az elméleti tudas gyakorlati alkalmazaséra.

« Kimenetek és tapasztalatok értékelése fazis: milyen mindségii a hallgatd onértékelése,
esetértékelése és a gyakorlat zard értékelése, a portfolio bemutatasa és megvédése.
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